PROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2009

Wstep
Postanowienia ogdlne

Podstawa Programu wspotpracy Gminy Wieliczka z Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego(zwanego dalej Programem) na rok 2009 jest
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

- organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

- Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Wieliczka;
- Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miast i Gminy Wieliczka;
- Radzie Miejskiej — rozumie sig przez to Rade Miejska w Wieliczce;

- Wydziale Koordynujacym — rozumie sie przez to Wydziat badz Zespdt, w ktorego zakres dziatan
wchodzi wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi;

2. Terminy uzyte w pkt. 1 maja zastosowanie do zarzadzen Burmistrza wydanych na podstawie uchwaty
Rady miejskiej w sprawie przejecia Programu

3. Zatozeniem Programu jest takie rozwijanie wspotpracy Gminy z organizacjami, ktore bedzie zgodne ze
Strategia rozwoju Gminy na lata 2007 — 2015, w szczegdlnosci w obszarze 11 i I11;

§1
Cel Programu
1. Cel nadrzedny:

Polepszenie jako$ci zycia mieszkancow Gminy, poprzez efektywna wspolpracg samorzadu terytorialnego i
organizacji pozarzadowych.

2. Cele szczegolowe:
a) Zwigkszenie aktywnosci spotecznos$ci lokalnej na rzecz dobra wspdlnego;

b) Umacnianie w $§wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote
lokalna oraz jej tradycje;

¢) Intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci, mlodziezy, osob starszych i niepelnosprawnych;
§2
Efekty realizacji Programu
1. Nawiazanie blizszej wspolpracy migdzy organizacjami na terenie Gminy;

2. Wzmocnienie skutecznosci dzialan wynikajacych ze Strategi Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na
lata 2005 - 2010;

3. Wzrost liczby ofert zwiazanych z organizacja czasu wolnego dla mieszkancow Gminy i turystow;



4. Liczba organizacji wspotpracujacych z Gming nie ulegnie zmniejszeniu w porownaniu z rokiem 2008;

§3
Zasady wspolpracy

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy z organizacjami jest prowadzenie przez nie
dziatalnos$ci na terenie gminy Wieliczka lub na rzecz jej mieszkancéw;

2. Zasada pomocniczoS$ci — samorzad udziela pomocy organizacjom w niezbgdnym zakresie, uzasadnionym
potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob rzetelny,
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

3. Zasada suwerennosci stron — wtadze Gminy i organizacje nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanujac
swoja autonomi¢, moga natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje gotowos$¢ wystuchania
propozycji drugiej strony;

4. Zasada partnerstwa — wspolpraca pomigdzy wladzami Gminy a organizacjami oparta jest na obopdlnych
korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspoéldziataniu na rzecz rozwiazywania lokalnych
problemow;

5. Zasada efektywnoS$ci — samorzad udziela pomocy organizacjom w celu prowadzenia nowatorskich
i bardziej efektywnych dziatan, wspolnie daza do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow
z realizacji zadan publicznych;

6. Zasada uczciwej konkurencji — zarbwno wladze Gminy, jak i organizacje, w trakcie udzielania dotacji
oraz wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych dziatajg zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami,
nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan;

7. Zasada jakos$ci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje, sposob
udzielania oraz wykonania zadania sa jawne. Dotyczy to w szczegdlnosci udostgpniania
organizacjom przez Gming informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy, a takze Srodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspolprace z organizacjami oraz kryteriach
oceny projektow. Zasada obliguje rowniez organizacje do udostgpniania Gminie danych dotyczacych
struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalno$ci statutowej ~ oraz
sytuacji finansowe;j.

§4
Przedmiot wspélpracy

Wspdlpraca z organizacjami dotyczy zadan okreSlonych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1519 z pézniejszymi zmianami), a w szczegdlnosci
zadan o zasiggu gminnym w dziedzinach:

1. Upowszechniania kultury, wspierania dzialan i inicjatyw kulturalnych promujacych
gmine:
- organizacja zaje¢ kulturalnych dla dzieci i mtodziezy oraz mieszkancéw Gminy;

- organizacja imprez masowych;



2. Profilaktyki i promocji zdrowia:

- organizacja wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy z odrgbnym programem profilaktycznym
lub socjoterapeutycznym;

- organizacja zaje¢ sportowych z zastosowaniem strategii profilaktycznej;

3. Pomocy spolecznej i prorodzinnej:
- pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej;

- pomoc osobom starszym, chorym lub niepelnosprawnym;

4. Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania:
- aktywizacja intelektualna i kulturalna mieszkancéw Gminy (w tym senioréw);
- wyréwnywanie szans edukacyjnych;

- podnoszenie poziomu edukacji.

5. Organizacja wypoczynku oraz aktywizacja spoleczna dzieci i mlodziezy:
- organizacja wypoczynku wyjazdowego oraz stacjonarnego dla dzieci i mtodziezy;

- organizacja czasu wolnego;

6. Kultury fizycznej, sportu i rekreacji:

- upowszechnianie kultury fizycznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych, poprzez prowadzenie zajeé w
réznych dyscyplinach sportu;

- organizacja imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy oraz mieszkancow
gminy, w szczego6lnosci zawodow sportowych, festynow, turniejow;

7. Organizacja moze z wlasnej inicjatywy zlozy¢ Burmistrzowi oferte realizacji zadania publicznego.

§5
Formy wspélpracy
1. Wspélpraca finansowa odbywa si¢ w formie:
a) powierzenia zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
b) wsparcie realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

c) zakup ustugi — zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych. Tryb ten bedzie realizowany w
sytuacji gdy zastosowanie trybu konkursowego nie jest mozliwe lub jest sprzeczne z zasada efektywnosci.

2. Powierzenie i wsparcie realizacji zadania publicznego odbywa si¢ w formie otwartych konkurséw ofert
zgodnie z ustawa i dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, chyba ze przepisy odrgbne
przewiduja inny tryb zlecenia.

3. Wspotpraca i wsparcie pozafinansowe moze polega¢ na:

a) wymianie informacji bedacej podstawa prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb mieszkancow
Gminy, na podstawie ktérego opracowywane beda zadania i programy celowe;



b) wzajemnym informowaniu si¢ o dziataniach istotnych dla Gminy m.in. poprzez wspolpracg pomigdzy
serwisem internetowym Gminy i stronami Www organizacji,

¢) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programow i projektow aktow prawnych w dziedzinach
stanowiacych obszary wspotpracy;

d) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi;
¢) zawieraniu w miarg potrzeb porozumien dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;
f) tworzeniu w miar¢ potrzeb wspolnych zespotdow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

g) wzmacnianiu merytorycznym organizacji pozarzadowych, np. poprzez organizowanie przez Gming
szkolen i konferencji;

h) pomocy w nawiazywaniu kontaktow i wspotpracy organizacji pozarzadowych
1) wspotdziatania w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrédet niz budzet Gminy;
j) tworzenie wspolnych zespoldow o charakterze doradczym i inicjatywnym;

k) wspieranie organizacji w nawiazywaniu kontaktow z organizacjami pozarzadowymi spoza terenu gminy;

§6
Realizacja wspolpracy

1. Podejmowanie wspdtpracy finansowej z organizacjami nastgpuje w drodze otwartego konkursu ofert
oglaszanego przez Burmistrza z 30 dniowym wyprzedzeniem jego rozstrzygnigcia;

2. Burmistrz powoluje komisj¢ konkursowa, a takze okresla warunki konkursowe w drodze zarzadzenia;

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie w sekretariacie Urzedu oferty zgodnej ze wzorem
okreslonym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r.
w sprawie wzorow oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. nr 264 poz. 2207);

4. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Konkursowej;

§7
Postanowienia koncowe

1. Wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje¢ zadan objgtych Programem okresla Rada Miejska
w Wieliczce w uchwale budzetowej na 2008 rok;

2. Za co roczne przygotowanie projektu Programu oraz biezacy jego monitoring

odpowiedzialny jest Wydziat Koordynujacy;
3. Za realizacjg poszczegdlnych zadan ujgtych w Programie odpowiadaja merytoryczni

pracownicy Urzedu, ktorzy w swoich zakresach czynno$ci majac dany rodzaj zadan publicznych;
4. W terminie nie dluzszym niz do konca I kwartatu kazdego roku Burmistrz przedktada

Radzie Miejskiej w Wieliczce sprawozdanie z realizacji Programu.



