PROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2012

PROJEKT

Celem niniejszego programu jest wprowadzenie jasnych

i czytelnych rozwigzan wigczajgcych organizacje pozarzagdowe

w system demokracji lokalnej. Program stanowi propozycje dla
wszystkich organizacji i podmiotow wyrazajgcych wole i gotowos¢
wspofpracy w dziatalnosSc¢ na rzecz naszej gminy i jej mieszkancow.

Podstawowymi korzysciami ze wspofpracy winno by¢ umacnianie
poczucia odpowiedzialnoSci za siebie i swoje otoczenie, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego oraz wprowadzenie nowatorskich

i bardziej efektywnych dziatan, dzieki lepszemu rozpoznaniu
wystepujgcych potrzeb.



Postanowienia ogdline

Podstawg Programu wspotpracy Gminy Wieliczka z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego (zwanego dalej Programem) na rok 2011 jest
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z
pdzniejszymi zmianami).

1. llekro¢ w Programie jest mowa o:

- ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96
poz. 873 z pdzniejszymi zmianami);

- organizacji — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe
oraz inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego;
- Programie — rozumie sie przez to Program wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2012;

- Gminie — rozumie sie przez to Gmine Wieliczka;

- Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miast i Gminy
Wieliczka;

- Radzie Miejskiej — rozumie sie przez to Rade Miejskg w
Wieliczce;

- Wydziale Koordynujgcym — rozumie sie przez to Wydziat bgdz
Zespot, w ktorego zakres dziatan wchodzi wspoétpraca z
organizacjami pozarzgdowymi.

2. Terminy uzyte w pkt. 1 majg zastosowanie do zarzgdzen
Burmistrza wydanych na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w
sprawie przejecia Programu;

3. Zatozeniem Programu jest takie rozwijanie wspotpracy Gminy z
organizacjami, ktore bedzie zgodne ze Strategig rozwoju Gminy na
lata 2007 — 2015.



§1
Cel Programu
1. Cel gtéwny:

Podniesienie jakosci zycia mieszkancow Gminy, poprzez efektywng
wspotprace samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych.

2. Cele szczegotowe:

a) Zwiekszenie aktywnosci spotecznosci lokalnej na rzecz dobra
wspolnego poprzez promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
przez wtadze samorzadowe.

b) Umacnianie w s$wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje.

¢) Intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy, oséb starszych

i niepetnosprawnych w zakresie: upowszechniania kultury, wspieranie
dziatan i inicjatyw kulturalnych promujacych gmine, profilaktyki i promoc;ji
zdrowia, pomocy spotecznej i prorodzinnej, nauki, edukacji, oswiaty

i wychowania, organizacji wypoczynku oraz aktywizacji spotecznej, kultury
fizycznej, sportu i rekreac;i.

d) Promocja gminy poza jej granicami.



§2
Efekty realizacji Programu
1. Nawigzanie blizszej wspodtpracy miedzy organizacjami na terenie Gminy.

2. Wzrost liczby ofert zwigzanych z organizacjg czasu wolnego dla
mieszkancow Gminy i turystow.

3. Liczba organizacji wspoétpracujgcych z Gming nie ulegnie zmniejszeniu w
poréwnaniu z rokiem 2011.

§3
Zasady wspotprac

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy
z organizacjami jest prowadzenie przez nie dziatalnosci na terenie gminy
Wieliczka lub na rzecz jej mieszkancow.

2. Wspotpraca gminy z organizacjami opiera sie na zasadach:

- pomocniczosci;

- suwerennosci stron;
- partnerstwa;

- efektywnosci;

- uczciwej konkurenciji;
- jawnosci.

W mysl| zasad pomochniczosci i suwerennosci stron gmina respektuje
odrebnosc¢ i suwerennos¢ organizacji, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezacych do sfery zadanh
publicznych i w takim zakresie wspotpracuje z tymi organizacjami; gmina
wspiera dziatalnos¢ organizacji oraz umozliwia realizacje zadan publicznych
na zasadach i w formach okreslonych w programie.

Zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje uczestniczg w identyfikowaniu

i definiowaniu problemow, ktorych rozwigzywanie stanowi przedmiot zadan
publicznych, w wypracowywaniu sposobow wykonywania zadan publicznych
przez gmine, a takze w wykonywaniu tych zadan.



Kierujac sie zasadg efektywnosci gmina - przy zlecaniu organizacjom zadanh
publicznych do realizacji - dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania srodkow publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej
konkurencji oraz zachowujgc wymogi okreslonych w art. 25 i art. 28 ust. 3
ustawy o finansach

publicznych.

Majac na wzgledzie zasade jawnosci gmina udostepnia wspotpracujgcym
Z nig organizacjom informacje

o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami oraz
o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych przez jednostki
podlegte lub nadzorowane przez gmine, wraz z informacjg o sposobie
obliczania tych kosztow tak, aby mozliwe byto ich porownanie z kosztami
realizacji analogicznych zadan przez inne instytucje i osoby.



§4
Zakres przedmiotowy wspétpracy

Wspotpraca z organizacjami dotyczy zadan okreslonych w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142
poz. 1519 z pdzniejszymi zmianami), a w szczegolnosci zadan o zasiegu
gminnym w dziedzinach:

1. Upowszechnianie kultury, wspieranie dziatan i inicjatyw kulturalnych
promujacych gmine:

- organizacja zajec kulturalnych dla dzieci i mtodziezy oraz innych
mieszkancéw Gminy;

- organizacja imprez masowych;

- aktywizacja intelektualna i kulturalna mieszkancow Gminy;

2. Profilaktyka i promocja zdrowia:

- organizacja stacjonarnych oraz niestacjonarnych form wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy potgczonych

z realizacjg programu profilaktycznego lub socjoterapeutycznego;

- organizacja zaje¢ z programem profilaktycznym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci zagrozonych marginalizacja;

- organizacja zajec sportowych z zastosowaniem strategii profilaktycznej.

3. Pomoc spoteczna i prorodzinna:
- pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej;
- pomoc osobom starszym, chorym lub niepetnosprawnym.

4. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie:
- wyrownywanie szans edukacyjnych;
- podnoszenie poziomu edukacji.

5. Wypoczynek oraz aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy:

- organizacja wypoczynku wyjazdowego oraz stacjonarnego dla dzieci i
mtodziezy;

- organizacja czasu wolnego.

6. Kultura fizyczna, sport i rekreacja:

— upowszechnianie kultury fizycznej wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych,
poprzez prowadzenie zajec

w réznych dyscyplinach sportu;

- organizacja imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych dla dzieci i
miodziezy oraz mieszkancow gminy, w szczegolnosci zawodow sportowych,



festynow, turniejow;

7. Promocja gminy przez dziatalnos¢ statutowa organizaciji
pozarzadowych.

8. Wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

9. Organizacja moze z wlasnej inicjatywy ztozy¢ Burmistrzowi oferte
realizacji zadania publicznego.



§5
Priorytetowymi zadaniami Gminy w 2012 roku beda:
a) pomoc spoteczna
b) sport
c) kultura

d) wypoczynek dzieci i mtodziezy

§6
Formy wspétpracy

1. Wspoéipraca finansowa odbywa sie w formie:
a) powierzenia zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacj;

b) wsparcie realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

c¢) zakup ustugi — zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych. Tryb ten bedzie realizowany w sytuacji gdy zastosowanie
trybu konkursowego nie jest mozliwe lub jest sprzeczne z zasadg
efektywnosci.

2. Wspétpraca i wsparcie pozafinansowe moze polega¢ na:
a) wymianie informacji bedacej podstawg prawidtowego diagnozowania
problemow i potrzeb mieszkancow Gminy, na podstawie ktérego
opracowywane bedg zadania i programy celowe;

b) wzajemnym informowaniu sie o dziataniach istotnych dla Gminy m.in.
poprzez wspotprace pomiedzy serwisem internetowym Gminy i stronami
WWW organizacji;

¢) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programéw i projektow
aktow prawnych w dziedzinach stanowigcych obszary wspotpracy;



d) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

e) zawieraniu w miare potrzeb porozumieh dotyczacych wspdlnej realizaciji
zadan i projektow;

f) wzmacnianiu merytorycznym organizacji pozarzgdowych, np. poprzez
organizowanie przez Gmine szkolen i konferencji;

g) pomocy w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy organizacii
pozarzgdowych wspodtdziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z
innych zrédet niz budzet Gminy;

h) tworzenie w miare potrzeb i mozliwosci wspdlnych zespotéw o
charakterze doradczym i inicjatywnym,;

i) wspieranie organizacji w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami
pozarzgdowymi spoza terenu gminy;

j) mozliwos¢ korzystania z infrastruktury gminnej przez organizacije
pozarzgdowe do realizacji celow statutowych.

3. W roku 2012 nie przewiduje sie udzielania pozyczek, gwarancji, poreczen
organizacjom



§7
Sposob realizacji programu

1. Podejmowanie wspodtpracy finansowej z organizacjami nastepuje w drodze
otwartego konkursu ofert i/lub w trybie matych zlecen zgodnie z ustawg o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ogtaszanego przez
Burmistrza w trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie w sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne,;.



§8
Tworzenie i realizacja Programu

1. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym stosownie do
Uchwaty Nr Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia
na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza

2. Burmistrz, nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia 2012 roku przedtozy Radzie
Miejskiej sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za 2011 rok.

§9
Program okresla warunki wspotpracy od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31
grudnia 2012 r.



§10
Tryb powotlywania i zasady dziatania komisji konkursowych

1. Kazdorazowo w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na wykonanie
zadan publicznych Gminy, w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych
konkursach ofert Burmistrz powotuje Komisje Konkursowa.

2. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

- wyznaczeni przez Burmistrza pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w
Wieliczce, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych wybrani przez
Burmistrza z imiennej listy zaproponowanej przez organy organizacji

upowaznione do wystepowania w ich imieniu.

3. Imienny sktad Komisji Konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla
Burmistrz w drodze Zarzadzenia.

4. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

5. Rozstrzygniecie Komisji Konkursowej nie jest wigzgce dla Burmistrza.

6. Uczestnictwo w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatne.

§ 11
Sposéb oceny realizacji programu — monitoring i ewaluacja

1. Monitorowanie wspotpracy miny z organizacjami, moze odbywac sie
poprzez:

1)

2)

2. Przy ocenie wspodtpracy Gminy z organizacjami bedg uzyte nastepujace
wskazniki

1)

2)

§ 12



Postanowienia koncowe

1. Planowana wysokos¢ srodkéw finansowych na realizacje zadan objetych
Programem w roku 2012 nie wiecej niz 2 500 000 zt.

2. Za coroczne przygotowanie projektu Programu oraz biezgcy jego
monitoring odpowiedzialny jest Wydziat Koordynujacy.

3. Za realizacje poszczegolnych zadan ujetych w Programie odpowiadajg,
merytoryczni pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce i jednostek
organizacyjnych, ktorzy w swoich zakresach czynnosci majg dany rodzaj
zadan.

4. Oceny realizacji programu dokonuje Wydziat Koordynujacy, po uzyskaniu
informacji od Wydziatéw Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce, o przebiegu
wspotpracy z organizacjami (w tym o sposobie wydatkowanych przez
organizacje srodkéw przyznanych z budzetu Gminy).

5. Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi tworzony jest
wspolnie przez wyznaczonych pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Wieliczce i jednostek organizacyjnych oraz organizacji pozarzgdowych,
zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Wieliczce w sprawie szczegdlnego
sposobu konsultacji podejmowanych uchwat w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi organizacjami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.



