Informacja o zasadach przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klas I publicznych szkot
podstawowych na rok szkolny 2019/2020

§1.

Definicje
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

2) wielodzietnosci rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;
3) samotnym wychowywaniu dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,

wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong,
chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

4) szkole - oznacza to publiczng szkot¢ podstawowg prowadzong przez Gmine Wieliczka;

5) kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ dziecko ubiegajace si¢ o przyjecie do klasy .

§2.

Postepowanie rekrutacyjne do szkél podstawowych

1. Dzieci przyjmuje si¢ do klas pierwszych szkot podstawowych po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do klas I w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, ktore sa przyjmowane z urzedu.

3. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego zamieszkalego poza obwodem szkoly wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkotly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systeméw informatycznych.

6. Zasady rekrutacji stosuje si¢ takze do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty ogélnodostepne;.

7. Na podstawie art. 127 ust.14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 996 z pézn. zm.) dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowane sa do klas
I oddziatéw integracyjnych w szkotach ogélnodostepnych na podstawie ww. orzeczenia i wniosku rodzicow
bez udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym, zuwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej formy
ksztatcenia przez wlasciwa jednostke samorzadu terytorialnego. Wniosek o przyjecie kandydata sktadany jest
przez rodzicow w wybranej szkole podstawowej, w ktorej prowadzone s3 oddzialy integracyjne.

§3.
Rekrutacja do klas I szkol podstawowych

1. Do klasy I szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢
z urzedu na podstawie zgtoszenia dokonanego przez rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postegpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny oraz lokalnych
potrzeb spotecznych.
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3. Kryteria rekrutacji wraz z przypisang im punktacja okreslone przez organ prowadzacy w Uchwale Nr
XXXII1/405/2017 Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie okreSlenia kryteriow
postepowania rekrutacyjnego do publicznych szkét podstawowych w Gminie Wieliczka (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego z 2017 r., poz. 2343):

1) Dziecko uczgszczato do oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej - 100 pkt;

2) Do szkotly podstawowej uczgszcza rodzenstwo dziecka - 100 pkt;

3) Droga dziecka do szkoty podstawowej jest krotsza niz do szkoty obwodowej i1 nie przekracza 3 km - 80 pkt;
4) Dziecko zamieszkuje na terenie Gminy Wieliczka - 50 pkt;

5) Wielodzietnos¢ rodziny - 40 pkt.

4. Zasady rekrutacji stosuje si¢ odpowiednio do postgpowania rekrutacyjnego do klasy I w oddziale
integracyjnym w szkole podstawowej ogodlnodostepnej w przypadku dzieci nieposiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

§ 4.
Whioski o przyjecie do szkoly podstawowej

1. Wniosek o przyjecie do szkoty podstawowej sktada si¢ do dyrektora tej szkoty.
2. Wniosek zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych szkot podstawowych w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

3. Wzory wnioskéw dostepne sa w szkolach podstawowych oraz na stronach internetowych poszczegélnych
szkol.

4. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych:

1) w art. 131 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn.
zm.), tj.:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosC, orzeczenie
o niepelnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie roéwnowazne w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.);

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z p6zn. zm.);

2) przez organ prowadzacy — o$wiadczenie o spelnianiu kryteriow rekrutacji wg wzoru stanowiacego zalacznik
do Uchwaty Nr XXXI11/405/2017 Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie okreslenia
kryteriow postepowania rekrutacyjnego do publicznych szkoét podstawowych w Gminie Wieliczka (Dz. Urz.
Woj. Malopolskiego z 2017 1., poz. 2343).

5. Dokumenty potwierdzajace kryteria sktada sie: w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo urzgdowo
poswiadczonym zgodnie zart. 76 a§ 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z2018r.,
poz. 2096 z p6zn. zm.) odpisie lub wyciagu z dokumentu Iub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata.
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§5.
Z.gloszenie dziecka do klasy I szkoly podstawowej
1. Zgtoszenia o przyjecie do szkoty podstawowej sktada si¢ do dyrektora tej szkoty.
2. Zgloszenie zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata - o ile je posiadaja.

3. Do zgloszenia dotacza si¢ o$wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata ikandydata.
Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Sktadajacy o§wiadczenie zobowigzany jest do
zawarcia w nim nastepujacej klauzuli zastgpujacej pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o§wiadczen: ,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

4. Wzory zgloszen dostepne sa w szkolach podstawowych oraz na stronach internetowych poszczegélnych
szkol.

§ 6.

Limit wnioskow o przyjecie do szkoly

1. Wniosek o przyjecie do szkoty podstawowej moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych
publicznych szkot.

2. We wniosku okresla si¢ kolejno$¢ wybranych szkét podstawowych w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

§7.

Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkot podstawowych przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
3) przeprowadzenie odpowiednich sprawdzianéw uzdolnien, predyspozycji, prob sprawnosci fizycznej,
4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach, ktére nalezy przedlozy¢ w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze
zwréci¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznos$ci
w terminie 14 dni.

4. W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach, wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystapié¢
do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach, jezeli
instytucje te posiadajg takie informacje.

5. Na zadanie wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata,
instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe sa obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz informacji co do
okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach, jezeli posiadajg takie informacje.
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6.

Do prowadzenia spraw zwigzanych z potwierdzeniem okoliczno$ci wykazanych w o$wiadczeniach, wajt
(burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata moze upowaznié
kierownika osrodka pomocy spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osob¢ na
whniosek kierownika o$rodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.

§ 8.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego, odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j

1

. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow

zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty podstawowe;.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty podstawowej jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych do szkoty podstawowej. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie

szkoty podstawowej. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j
oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest okreslany w formie

adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow

nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjne;j z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty podstawowe;.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawniala do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdrg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty podstawowej odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor szkoty podstawowej rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§9.

Postepowanie uzupelniajace

1.

2.

3.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupelniajagce prowadzone jest w terminach okreslonych w Zarzadzeniu Burmistrza Miasta
i Gminy Wieliczka nr 19/2019 z dnia 24 stycznia 2019 r. w sprawie okre§lenia terminéw przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehiajacego do klas I publicznych szkét podstawowych na
rok szkolny 2019/2020.

Do postepowania uzupetniajacego zasady postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10.

Przechowywanie danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego

1.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do
danej szkoty podstawowe;j.
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2.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole podstawowej, ktore przeprowadzaty postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku,

chyba ze na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 11.

Postanowienia koncowe

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom publicznych szkoét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Wieliczka.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 lutego 2019 1.

Strona5z5



