Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka
ul. Powstania Warszawskiego 1
32-020 Wieliczka
woj. malopolskie

ZARZADZENIE NR 221/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WIELICZKA

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 609 z péznh. zm.) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy Wieliczka, w brzmieniu jak
w zaltgczniku nr 1 do zarzadzenia wraz z nastgpujacymi wzorami dokumentow:
- Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka - zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

- O$wiadczenie skladane w zwigzku zrealizacja obowigzkéw przewidzianych wart. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich -
zalagcznik nr 3 do zarzadzenia,

- Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich - zatacznik nr 4 do zarzadzenia,

- Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maltoletnich w UMIG Wieliczka - zalgcznik
nr 5 do zarzgdzenia,

- Adnotacja urzedowa - zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§2.

Wprowadza si¢ skrécong wersj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Miasta i Gminy w Wieliczce,
w brzmieniu jak w zatgczniku nr 7 do zarzadzenia.

§3.

Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich i stosowaniem postanowief w nich zawartych.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 12 sierpnia 2024 r.
Burmistrz /
Rafal Sleczka
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Zalgcznik Nr1do  zarzadzenia Nr221/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Objasnienie terminéw
Cel Polityki Ochrony Dzieci
1. Personelem Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, atakze wolontariusz i stazysta lub inne osoby wspdipracujace
piezaleznie od podstawy prawnej tej wspolpracy - personelem nie jest osoba wykonujaca na zlecenie Urzgdu
Miasta i Gminy w Wieliczce jednorazowego szkolenia, warsztatu dla dorostych.

2. Dzieckiem, maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu.

5. Burmistrzem jest Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka.
6. Zastepca Burmistrza jest zastgpca Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka do spraw Spoelcznych.
7. Urzedem jest Urzad Miasta i Gminy w Wieliczce.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

§2.

1. Polityka Ochrony Dzieci Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce dotyczy personelu, opieckunéw oraz dzieci.
Polityka ta przedstawia zasady i standardy oraz wytyczne dziatarhi podejmowanych przez personel, ktére maja
na celu:

1) uwrazliwienie personelu na powage podejmowanych przez nich dzialann zmierzajacych do ochrony dzieci
przed krzywdzeniem,

2) podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych zprawem dzialah na rzecz ochrony
dziecka,

3) wskazanie procedur postepowania w przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu doksztalcenie w zakresie praw dziecka i kultury pracy z dzieckiem.

2. Obowigzkiem personelu jest znajomos¢ oraz praktyczne stosowanie niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§3.

1. Personel jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieCmi i kazdorazowego rozwazenia czy
reakcja, komunikat, dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

2. Stosuje sie nastepujace zasady w relacjach z dzieckiem :
1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢, spokdj i szacunek,
2) doceniac i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania,

3)unika¢  faworyzowania, traktuj réwno bez wzgledu na pleé, orientacje  seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
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4) stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacii,

5) chroni¢ informacje wrazliwie dotyczace dziecka, nie ujawnia¢ informacji osobom nieuprawnionym,

6) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i stara¢ si¢ braé pod uwage jego
stanowisko i oczekiwania,

7) szanowal prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapi¢ od zasady poufnosci aby chroni¢
dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, z uwzglednieniem zasady adekwatnosci,

8) sklada¢ dziecku tylko takie obietnice na spelnienie ktorych ma si¢ wplyw, ktore sa realne 1 od nas zalezne,

9) nalezy zadbac o to, aby kontakt z dzieckiem odbywal si¢ za zgoda jego rodzica lub opiekuna prawnego.

W przypadku prowadzonej specjalistycznej pracy zdzieckiem wymagana jest zgoda obojga
rodzic6w/opiekuna prawnego lub zgoda Sadu,

10) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia izadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

11) w obecnosci dziecka nalezy zachowywaé si¢ zawsze w sposob stosowny, niedozwolone s3 niecenzuralne
slowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi, nieadekwatny stréj,

12) nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne,

13) nie nalezy narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka,

14) nigdy nie dotykaj dziecka w sposo6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

15) dotyk dziecka jest mozliwy tylko w sposéb szanujacy jego komfort i bezpieczenstwo,

16) praca z dzieckiem odbywa sie tylko w miejscu wskazanym przez Urzad Miasta i Gminy w Wieliczce,
w Srodowisku rodzinnym dziecka lub miejscu uzgodnionym z rodzicami,

17) jesli zachodzi taka konieczno$é wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami
pracy sa kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§4.

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnosciag irozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dzialah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroka perspektywe dzieci — chlopcow i dziewczat, dzieci w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach i stopniu
sprawnosci.

3. Zgoda opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i opiekunowie
zostali poinformowani o sposobie ipolach eksploatacji wykorzystani zdjgé/nagran iryzyku wigzacym sig
z publikacja wizerunku. Zgoda opiekunéw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na pismie.

4. Przyjmuje si¢ zasade, Zze wszystkie podejrzenia iproblemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunk6w dzieci nalezy rejestrowaé izglasza¢ Burmistrzowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5.Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdél calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opickunéw dziecka nie jest wymagana.

6. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka — jesli dzieci, opiekunowie nie wyrazili
zgody na utrwalenie wizerunku dziecka badz zglosili sprzeciw przeciw takiej rejestracji, bedziemy respektowac
ich decyzj¢ praz jednoczesnie postegpowac w sposéb aby nie wyklucza¢ dziecka z uczestnictwa w wydarzeniu,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany z uwzglednieniem technik anonimizacji.

7. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dziecka w sposéb zgodny z prawem oraz wewngtrznymi do
ustalenia celu przetwarzania danych (zalgcznik nr 2 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka).
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

§5.

1. Na terenie Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce nie jest mozliwy samodzielny dostgp dziecka do Internetu. Wi-
Fi UMiG Wieliczka chronione jest hastem, ktore nie jest udostgpniane.

2. Komputery zdostepem do Internetu znajduja si¢ w pomieszczeniach personelu merytorycznego isa
zabezpieczone hastem dostgpu.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem personelu ma on obowigzek informowania dziecka
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Dziecko nie ma samodzielnego dostgpu do Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich bedacych wiasnoscia UMiG Wieliczka komputerach
z dostepem do Internetu na terenie UMiG Wieliczka:

1) oprogramowanie antywirusowe,
2) oprogramowanie antyspamowe,
3) firewall.

5. Wymienione w pkt 4 oprogramowania s na biezaco aktualizowane.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 6.

1. Personel majgcy kontakt zdzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci oprécz dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego lub regulacji wewngtrznych przyjetych w Urzedzie Miasta i Gminy w Wieliczce
powinni przedstawi¢ nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

1) zaswiadczenia z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw pa Tle Seksualnym (dok. pobierany raz w roku), -
weryfikacji dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Pafnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

2) informacje z Krajowego Rejestru Kammego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r., o przeciwdzialaniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

3) informacje zrejestrow kamnych panstw trzecich (panstwa obywatelstwa lub pafistwa zamieszkania)
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, a jesli
prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji do celéow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej wigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada informacje¢ z rejestru karnego danego panstwa
(jezeli dotyczy),

4) oswiadczenie o niekaralnosci,

5) oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panistwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (jezeli dotyczy) lub w przypadku
okreslonych w odrgbnych ustawach do sprawdzen, o ktérych mowa w pkt a),
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6) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r., o przeciwdziataniu narkomanii. Ponadto, kandydat/kandydatka o$wiadcza, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawod6w albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi (zalagcznik nr 3 — Oswiadczenie sktadanie w zwiazku z realizacja
obowigzkéw przewidzianych wart. 21 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich) .

2. Ww. dokumenty i o§wiadczenia stanowia réwniez element wymogéw obowigzkowych zawartych w ogloszenin
o0 naborze na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieckiem.

3. Dokumenty rekrutacyjne sa przechowywane przez okres niezbedny do czasu zakoiczenia rekrutacji na
wskazane stanowisko, nie dluzej niz przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru. Po tym okresie sa niszczone komisyjnie lub zwracane kandydatom bioragcym udziat
w procesie rekrutacji. Dokumenty rekrutacyjne osoby wylonionej w drodze naboru s3a umieszczane w teczce
osobowej tej osoby.

4. W imieniu Urz¢du Miasta i Gminy w Wieliczce w przypadku oséb zatrudnionych na postawie umowy o prace
za sprawdzenie czy osoba nie figuruje w odpowiednim rejestrze odpowiedzialna jest osoba sprawujaca funkcje
Dyrektora Wydziatu wlasciwego ds. kadr w Urzedzie Miasta i Gminy w Wieliczce. W przypadku innych form
wspolpracy niz umowa o prace (umowa zlecenie, staz wolontariat, $wiadczenie innych ustug) kazdorazowo
osoba merytorycznie odpowiedzialna za zadania we wspolpracy osoba sprawujaca funkcje Dyrektora Wydziatu
wlasciwego ds. kadr w Urzedzie Miasta i Gminy w Wieliczce.

5. Wydruk dokument6éw z rejestrow w aktach osobowych oraz dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci
powinno si¢ przechowywaé¢ wydruk informacji zrejestru z dostgpem ograniczonym oraz informacje oraz
oswiadczenia skladane przez osobe zatrudniang, badz z kidrag nawiazywana jest wspélpraca niezaleznie od
postawy prawnej.

6. Ustala si¢ zasad¢ kazdorazowej weryfikacji kwalifikacji personelu/kandydatéw do pracy z dzieCmi. Jezeli
kandydat podejmowat w przesztosci zatrudnienie, zobowiazany jest do przedstawienia referencji z poprzednich
miejsc pracy.

7. Caly personel realizujacy bezposrednio dzialania na rzecz dzieci, przed rozpoczgciem pracy podpisuja
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w Urz¢dzie Miasta
i Gminy w Wieliczce oraz zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zatgcznik nr
4 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich).

Zasady szkoleniowe

§7.
1.W celu zapoznania personelu zwiedzg w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka isymptomoéw
krzywdzenia dzieci, atakze dzialan profilaktycznych i interwencyjnych personel bedzie zapoznany
z Standardami Ochrony Matoletnich.

2. W celu zapoznania dzieci z wiedza na temat obowiagzujacych Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Miasta i Gminy w Wieliczce beda one wywieszane na tablicach ogloszen oraz na stornie internetowe;.

3.Kazdy czlonek personelu bedzie zobowigzany do zapoznania si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujagcymi w Urzgdzie Miasta i Gminy w Wieliczce i podpisania stosownego oswiadczenia o zapoznaniu
i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Obszary w pracy, gdzie stosuje si¢ zasady bezpiecznych relacji dorosty- dziecko
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§8.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi (opisane w paragrafie 3 niniejszych Standardow)
stosuje si¢ W szczegdlnoSci w odniesieniu do os6b w nastgpujacych obszarach: kazda osoba z personelu, ktora
bezposrednio nie realizuje zaje¢ z dzieckiem.

Sposoby reagowania organizacji w sytuacji krzywdzenia dziecka

§9.

Kazdy czlonek personelu jest obowiazany respektowaé obowiazujace przepisy prawne, w szczeg6lnosci okreslone
w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku kodeks karny oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej — dotyczy zawiadamiania odpowiednich organ6w.

Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka w rodzinie, przemoc domowa

§10.

Personel, ktéry w trakcie realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych powzigl uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy domowej wobec dziecka lub przyjat zgloszenie swiadka dot. przemocy domowej w stosunku
do dziecka przekazuje informacje do osoby uprawnionej lub do Policji lub do Prokuratury.

§11.

Czlonek personelu, ktory wtrakcie realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych powziglt anonimowa
informacj¢ dot. podejrzenia krzywdzenia dziecka, sporzadza: adnotacj¢ urzedows i niezwlocznie powiadamia
o tym bezposredniego przetozonego. Adnotacj¢ niezwlocznie nalezy zlozy¢ na Dzienniku Podawczym Urzgdu
Miasta i Gminy w Wieliczce. Personel sekretariatu powiadamia o zaistnialej sytuacji Burmistrza, badZ zastgpce
Burmistrza, ktérzy czynig ustalenia dotyczace dalszych dziatah w sprawie i wyznaczaja osoby odpowiedzialne
(zalacznik nr 6 - Adnotacja urzedowa).

Post¢powanie w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnika/osobg do 17 roku zZycia - przemoc
réwiesnicza

§ 12.

1. Personel, ktéry powzigt informacj¢ na temat przemocy rowiesniczej od dziecka zobowigzany jest
przeprowadzi¢ rozmowg z pokrzywdzonym dzieckiem.

2. Personel o sytuacji zagrazajacej dziecku zawiadamia jego opiekundw oraz zapoznaje ich z dziataniami, ktére
podjat.

3.Personel wraz zrodzicem/opiekunem ustala plan pomocy oraz informuje opiekuna o mozliwosciach
zawiadomienia pracownika szkoly krzywdzonego dziecka: wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora
placowki w kierunku wprowadzenia oddzialywafi na sprawcéw/sprawce lub mozliwo$ci powiadomienia
Policji.

4. Podczas rozmowy wazne jest ustalenie form doznawanej przemocy i wstgpnej oceny sytuacji zdrowotnej i/lub
emocjonalno — psychologicznej dziecka, po to, aby méc dostosowaé plan pomocy do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 13.
|. Personel, ktéry powzigl informacj¢ na temat przemocy réwiesniczej stosowanej z wykorzystaniem internetu
inarzedzi elektronicznych — CYBERPRZEMOCY zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe

z pokrzywdzonym dzieckiem. Wazne jest, aby rozmowe interwencyjng rozpocza¢ od uspokojenia dziecka,
ktore jest ofiarg, aby nie obawiala sie, Zze zostanie ukarana i nie obwiniata siebie za tg sytuacje.

2. Personel o sytuacji zagrazajacej dziecku zawiadamia jego opiekunéw oraz zapoznaje z dziataniami, ktore
podjat.
3. Personel wraz z opiekunami ustalaja plan pomocy i dalszego dziatania. Mozliwe dzialania:
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1) zabezpieczenie dowodéw cyberprzemocy — zapisanie agresji na dysku (tresé, daty, dane nadawcy),

2) zgloszenie naruszenia w serwisie spolecznoSciowym — jesli do cyberprzemocy doszlo w serwisie
spolecznosciowym, to na ich stronach mozna znaleZé formularze i wsparcie, co zrobi¢ (interwencja pozwoli
na usuni¢cie szkodliwych tresci lub blokade stalkera),

3) interwencja w szkole — rozmowa ze sprawca lub jego opiekunami — jesli sprawca cyberprzemocy jest uczen
z klasy lub szkoly, to nalezy takze zglosi¢ sie do placéwki o$wiatowej,

4) zgloszenie sprawy na Policj¢ — jesli dziecku grozi niebezpieczenstwo lub gdy doszto do przestepstwa lub
wykroczenia.

Postgpowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez czlonka personelu

§ 14.

1. W przypadku powzigcia informacji na temat krzywdzenia dziecka przez czlonka personeli podczas realizacji
obowigzkéw stuzbowych/zdrowotnych, kazdy inny czitonek personelu ma obowiazek zgloszenia tego
Burmistrzowi, poprzez zlozenie adnotacji urzedowej. Burmistrz zobowigzany jest do podjecia dzialan
wyjasniajgcych zgloszenie oraz podj¢cia odpowiednich dziatan prawnych wobec podejrzanego pracownika.

2. Burmistrz badZ osoba upowazniona przez Burmistrza podejmuje rozmowe z osoba, ktorej dotyczy zgloszenie.
Burmistrz wzywa wskazanego cztonka personelu do ztozenia wyjasnien. Burmistrz podejmuje dzialania w celu
zapewnienia bezpieczefstwa, w tym informuje opiekunéw maloletniego, zglasza podejrzenie krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratury, Policji, Sadu).

3.Burmistrz moze wyciagnagé konsekwencje shizbowe, odsungé czlonka personelu od pracy zta
rodzing/dzieckiem lub poleci¢, aby czynnosci byly wykonywane wspoélnie z innym czlonkiem personelu.

4. Burmistrz badZ osoba upowazniona przez Burmistrz wraz z opieckunami opracowuje plan pomocy dla dziecka
z uwzglednieniem indywidualnej sytuaciji.

Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez osoby trzecie dorosle, niespokrewnione

§ 15.

1. Personel, ktéry powigzat informacj¢ na temat krzywdzenia dziecka przez osobg trzecia, niespokrewniong
zobowiazany jest sporzadzi¢ adnotacje urzedowa iniezwlocznie powiadamia otym bezposredniego
przelozonego.

2. Adnotacj¢ niezwlocznie nalezy zlozy¢ na dzienniku podawczym UMIG. Personel sekretariatu powiadamia
o wplywie adnotacji Burmistrza badZ zastepce Burmistrza. Burmistrz badZz zastgpca dyrektora podejmuje
z personelem ustalenia dotyczace dalszych dzialan w sprawie.

3. Personel informuje opiekuna dziecka o posiadanych informacjach oraz udziela informacji dotyczacej
mozliwosci skorzystania z oferty pomocowej. W przypadku gdy zawarte w zgloszeniu informacje stanowig
uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, Burmistszz podejmuje decyzje
o Zlozeniu zawiadomienia na Policj¢ lub do Prokuratury. Opiekun dziecka informowany jest o przystugujacym
prawie do zlozenia zawiadomienia.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia nalezy natychmiast poinformowaé odpowiednie
stuzby (Policja, Pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998, 997. Poinformowania shuzb dokonuje
osoba, ktéra pierwsza powzigta informacje o zagrozeniu Zycia lub zdrowia dziecka, a nastgpnie powiadamia
swojego przelozonego.

Realizacja i monitoring

§ 16.

1. Burmistrz powotuje Zespél odpowiedzialny za wdrazanie, realizacj¢ imonitoring Standardéw Ochrony
Maloletnich.
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2. Powolany Zespél jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly jej
naruszenia oraz proponowanie zmian w polityce.

3. Zespol prowadzi rejestr zgloszen.
4. Zespot ze swojego grona wylania przewodniczacego.

5. Zespét jest odpowiedzialny za przeszkolenie personelu z zakresu Standardéw Ochrony Maloletnich, po ich
wprowadzaniu oraz kazdego nowo przyjetego czlonka personelu.

6. Czlonkowie Zespolu opracowuja i zatwierdzaja materialy informacyjne i edukacyjne w ramach Standardow
Ochrony Maloletnich.

7. Zespol przeprowadza wséréd personelu, co najmniej raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardéw (zatacznik nr 5- Ankieta
monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich w UMiG Wieliczka).

8. W ankiecie personel moze popracowaé zmiany do Standardow oraz wskazywac elementy, ktére nalezatoby
zmienié.

9. Zesp6l analizuje wypelnione przez personel ankiety, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Burmistrzowi.

10. Zespél analizuje wszystkie zarejestrowane zgloszenia i przedstawia ewentualne spostrzezenia oraz propozycje
zmian do Standardéw i prowadzonej polityki ochrony dzieci.

Przepisy koncowe

§17.

1. Do przetwarzania danych w zwigzku ze stosowaniem niniejszej procedury moga by¢ dopuszczone wylacznie
osoby posiadajagce imienne upowaznienie wydane przez Burmistrza zgodnie zprzyje¢ta Polityka
Bezpieczefistwa Informacii.

2.Kazdy czlonek personelu stosujacy Standardy Ochrony Maloletnich jest zobowigzany do zachowania
w tajemnicy wszelkich informacji przetwarzanych w zwiazku z niniejsza procedurg, w szczegodlnosci danych
zwyklych oraz danych wrazliwych dzieci.

3. Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy w Wieliczce wchodza w zycie zdniem ich
ogloszenia.

4. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny w UMIG Wieliczka, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen, zamieszczenie w biuletynie informacji publicznej oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.
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Zalacznik Nr2do  zarzadzenia  Nr221/2024
Burmistrza Miasta 1 Gminy Wieliczka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
OBOWIAZEK INFORMACYJNY
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Wyrazam zgode na przetwarzanie nastgpujacych kategorii danych osobowych:

1. TAK NIE imienia i nazwiska dziecka
......................................................................... (imig¢ i nazwisko dziecka)
2. TAK NIE nieodplatnego rozpowszechniania wizerunku dziecka na podstawie
art. 81 ust. 1 ustawy zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim iprawach pokrewnych zarejestrowanego
podczas

na nastgpujacych polach eksploatacji:

Ostronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce,

Ostronie internetowej oraz Biuletynie informacji publicznej Urz¢du Miasta i Gminy w Wieliczce,
Ow gablotach w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce,

Uoficjalnej stronie Facebook prowadzonej przez Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce,

R 2 = L) S , przez
Urzad Miasta i Gminy w Wieliczce zgodnie z art. 7 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z27 kwietnia 2016r. oraz art. 81 ust. 1 ustawy iprawie autorskim iprawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2509)

(podpis rodzica/opiekuna prawnego) (miejscowosé, data)

Dane osobowe zamieszczane na stronie Facebook prowadzonym przez Administratora moga by¢
przekazywane do panstwa trzeciego — Stanéw Zjednoczonych. W takiej sytuacji wspétadministratorem
danych bedzie firma META PLATFORMS IRELAND LIMITED 4 GRAND CANAL SQUARE, GRAND
CANAL HARBOUR 462129 Dublin. Podstawg prawng transferu danych jest Decyzja Komisji Europejskiej
zdnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zapewniony przez
tzw. ,Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy Framework). Szczegély oswiadczen
wspétadministratorow sa dostgpne na stronie internetowej Administratora. Wigcej informacji o zasadach
przetwarzania  danych  osobowych  przez  Facebook  znajda  Panstwo pod  adresem
http://www.facebook.com/about/privacy

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz ust. 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE.L.2016.119.1.)
informuje, ze:
1) Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Urzad Miasta i Gminy z siedzibg w Wieliczce, ul.
Powstania Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka.

2) Inspektorem ochrony danych wUMiIG w Wieliczce jest Pan Jacek Krzyzaniak e-mail:
iod@wieliczka.eu  tel. 500-610-605.
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3) Wizerunek Pani/Pana dziecka b¢dzie przetwarzany zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) w celu

4) Odbiorca danych osobowych Pani/Pana dziecka moga by¢: osoby odwiedzajace Urzad Miasta i Gminy
w Wieliczce, strone internetowg Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce oraz strong¢ internetowa oraz BIP
Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce, strong Facebook prowadzong przez Urzad Miasta i Gminy w Wieliczce,
media iodbiorcy mediéw takich jak radio iTV, organizatorzy iuczestnicy uroczystosci, odbiorcy
upowaznieni na mocy przepiséw prawa.

5)W celu rozliczalnosci tj. udowodnienia przestrzegania przepisow dotyczacych przetwarzania danych
osobowych bedziemy przechowywa¢ dane przez okres, w ktérym Administrator zobowigzany jest do
zachowania danych lub dokument6éw je zawierajacych dla udokumentowania spelnienia wymagafi prawnych
i umozliwienia kontroli ich spetnienia przez organy publiczne lub do wycofania Pani/Pana zgody.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dziecka oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawno wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7) Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie beda podlegaly automatycznemu profilowaniu przez Administratora
danych.

8)Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

9) Udzielenie zgody na przetwarzanie wizerunku Pani/Pana dziecka jest dobrowolne, ajej brak wylacza
mozliwo$é przetwarzania prze Administratora wizerunku w zakresie ipolach eksploatacji wymienionych
w zgodzie.

10) Dane osobowe zamieszczane na stronie Facebook prowadzonym przez UMiG Wieliczka mogg by¢
przekazywane do panstwa trzeciego — Stanéw Zjednoczonych. W takiej sytuacji wspoéladministratorem
danych bedzie firma Facebook, Inc. Podstawa prawng transferu danych jest Decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajaca odpowiedni stopiefi ochrony danych osobowych zapewniony przez tzw.
~Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy Framework).

BURMISTRZ
—d P TSy

Rafat Slgcika
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Zalagcznik Nr3do zarzadzenia Nr221/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.
Oswiadczenie
skladanie w zwigzku z realizacja obowigzkéow
przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

1. Pierwsze imig i DAZWISKO .....c.eeuiereniiitiie e i e e e reee et eneee e seaeeneansn e ssaeaennennnnns
2 PE SE L 1 ittt eeeeieeeeeeeeeeneseteeeeeeetenieaenteeneraeaenceeteeeneenennens

AKS ) 1T U L U
8. MiejSCe ZAMIESZKANIA . ...eueenenieeeiieeeiteaeeteteeteeseeeaseseneeaanaesaseasensasansasanaanansnsanenns 2

W zwigzku ztrescia przepisu art. 21 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem mnie przez Urzad Miasta i Gminy
w Wieliczce do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, o$wiadczam, co nastepuje:

1. * W ciagu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalnosci zamieszkiwalam/em wylycznie
w Rzeczpospolitej Polskiej i posiadam wylacznie polskie obywatelstwo, w zwigzku z czym przedkladam
informacj¢ zKrajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw okre§lonych wrozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 2097 Kodeksu karnego oraz wustawie zdnia 29 listopada 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego wydang w dniu .......c.evnvininiiiiiiii 2

2. * posiadam obywatelstwo

* przedkladam informacje zKrajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przest¢pstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego wydang w dniu ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii i s

* przedkladam informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub  wolontariackiej  zwigzanej zkontaktami  zdziemi wydang  wdnin

* przedkladam informacje zrejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa, wydang w dniu
.................................... , zuwagi na fakt, ze prawo panstwa mojego obywatelstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami
z dzie¢mi,

*3 npie przedktadam informacji z rejestru karnego pafistwa mojego obywatelstwa uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi oraz informacji z rejestru
karnego panstwa mojego obywatelstwa,

1 W sytuacji braku numeru PESEL prosze¢ wpisa¢ odpowiednig informacj¢
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2  Podanie dodatkowych danych osobowych zawartych w kwestionariuszu wynika z przepisow
szczegblnych, czyli § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania iudostgpniania informacji zRejestru z dostgpem ograniczonym oraz
sposobu zakladania konta uzytkownika w zwigzku zart. 12 ust. 6 ustawy zdnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozenia przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

3.* wociggu ostatnich 201lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dzialalnosci zamieszkiwalam/em
w nastepujacym paistwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska ipaistwo obywatelstwa
.................................................................................................... , W zwigzku z tym:

* przedkladam informacje zKrajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego wydang w dniu

* przedkladam informacje z rejestru kKarnego ..........ocoeoviiiiiiiiiii 4 uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej zkontaktami zdzie¢mi wydang w dniu

* przedktadam informacjg z rejestru kamego ...l U 3, wydang w dniu
........................................... , zuwagi pa fakt, ze prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,

*6  pie przedkladam informacji zrejestru Kamego .........ocooiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi oraz
informacji z rejestru karnego tego panstwa;

4. * oswiadczam, Ze prawo panstWa ..........o.oevievriniiiiiiiiiieenenee % nie przewiduje sporzadzenia informacji
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz
informacji z rejestru karnego / W panstwie ...........coceiiniiiinnnnenn ? nie prowadzi si¢ rejestru karnego i w
zwigzku z tym o$wiadczam, Ze nie bylam/bylem skazany W ...l 10 za czyny

zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiazanych zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi;

5. O$wiadczam, Ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie, ktére mogloby doprowadzi¢ do skazania
mnie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajgce tym
przestgpstwom,

6. Oswiadczam, ze wskazane wyzej dane oraz podane przeze mnie informacje s3 zgodne ze stanem faktycznym;

7. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$Sci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia, o kiérym mowa
w punkcie 3 i 4 powyzej.

3 W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej
opcji, prosze zlozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 4;

4 Prosz¢ podaé panstwo, jesli sktadane sa informacje z kilku panstw — prosze podaé wszystkie panstwa;
5 Prosze podaé panstwo, jesli skladane sg informacije z kilku panstw — prosze poda¢ wszystkie panstwa;

6 W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska 1 zaznaczenie tej
opcji, prosze zlozy¢ o§wiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 4;

7 Prosz¢ podaé panstwo;
8 Whpisac¢ wilasciwe panstwo (pafistwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania);
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9 Wpisa¢ wiasciwe pafistwo (panstwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania);
10 Wpisa¢ wlasciwe paristwo

(Miejscowosc, data, czytelny podpis)
* - zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat

BURMISTRZ
-—
Rafaf Sleczka
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Zalacznik Nr4do zarzadzenia  Nr221/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacg w sklad Standardéw
Ochrony Maloletnich obowiazujaca w Urzegdzie Miasta i Gminy w Wieliczce i zobowigzujgc si¢ stosowac do
ich treci przyjmuje je do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik Nr5do zarzgdzenia Nr221/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.
Ankieta
monitorujjca poziom realizacji standardéw ochrony maloletnich w UMiG Wieliczka

1. Czy znasz dokument standardy ochrony dzieci ? TAK /NIE
2. Czy zapoznales/as si¢ z trescig tego dokumentu ? TAK / NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ? TAK /NIE

4.Czy wTwoim miejscy pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegane s Standardy ochrony matoletnich ?
TAK /NIE

5. Czy zaobserwowales/as naruszenie Standardéw w swoim miejscu pracy ? TAK / NIE
6.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do Standardow ? TAK / NIE  Jesli tak to jakie ?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Id: 5SDDDA7C2-BBD7-44FF-B264-E0D53211055F. Podpisany Strona 15z 17



Zalagcznik Nr6do  zarzadzenia Nr221/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Adnotacja urz¢dowa
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Zalacznik Nr7do  zarzadzenia Nr221/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona
Wszystkie dzieci maja takie same prawa. Nie ma gorszych ani lepszych dzieci — kazde dziecko takie same
prawa jak wszyscy.

Wszystkie dzieci s3 rtéwne wobec prawa i nikogo nie mozna dyskryminowaé bez wzgledu na to kim jest,
gdzie mieszka, czym zajmuja si¢ jego rodzice, jakim méwi jezykiem, jaka wyznaje religie, jakiej jest pici, czy
jest w pelni sprawny, czy tez nie, czy jest bogaty, czy biedny.

Macie prawo do tego, aby kazdy Wasze prawa szanowal, ale rowniez Wy musicie szanowac prawa innych.
Macie prawo do bycia takimi, jakimi jestescie, nawet gdy réznicie si¢ od innych. Wasze prawa w zaden spos6b
nie powinny jednak ogranicza¢ praw innych oso6b.

Gdzie mozna sie¢ poskarzyé. gdy Wasze prawa sa famane?

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji, mozecie zwrocié sie
o pomoc do rodzicéw, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy dyrektora szkoly, zgodnie ze $ciezkg
postgpowania opisana w ,,Standardach ochrony matoletnich”. Mozecie tez skontaktowac si¢ z Policja (numer
112) oraz instytucjami niosagcymi pomoc dzieciom.

Oto jedne z nich:
116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy,
800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
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