ZARZADZENIE NR 200/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WIELICZKA

z dnia 21 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego na rzecz
mieszkancéw Gminy Wieliczka w 2027 roku w ramach projektu ,,Premia Spoleczna” oraz naboru
kandydatéw na czlonkéw komisji konkursowej opiniujacej oferty zlozone w konkursie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U.
2026 poz. 662 z pdézn. zm.), art. l1ust. 112, art. 13 oraz art. 15ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz. U. 2025 poz. 1338 z pdzn. zm.) w zwiagzku
zart. 221 ust. 112 ustawy zdnia 27sierpnia 2009r. o finansach  publicznych  (tj. Dz U.
2025 poz. 1483 z p6zn. zm), zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

1. Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa
»Swiadczenie ustug spotecznych na rzecz mieszkancow Gminy Wieliczka w 2027 roku”.

2. Zadanie obejmuje nastepujgce obszary dziatan:

1) poradnictwo specjalistyczne dla osob irodzin majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, w tym poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne oraz pomoc
terapeutyczng dostosowana do rozpoznanych potrzeb;

2) dzialania wspierajace rodzing, obejmujace W szczegOlnosci warsztaty rozwijajace kompetencje
rodzicielskie, wspieranie porozumienia i rozwigzywania konfliktoéw oraz zajecia grupowe o charakterze
socjoterapeutycznym dla dzieci i mtodziezy.

3. Szczegotowe warunki konkursu, w tym termin i sposob skladania ofert, wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zadania, termin jego realizacji oraz kryteria oceny ofert, okresla ogloszenie
konkursowe stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Realizacja zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1, nastagpi na podstawie umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego zawartej pomiedzy Gming Wieliczka a wybranym oferentem.

2. Zawarcie umowy jest uzaleznione od uzyskania przez Gming Wieliczka dofinansowania w ramach
projektu grantowego ,,Premia Spoleczna” oraz zapewnienia $rodkéw finansowych niezbgdnych do realizacji
zadania.

3. Szczegotowe warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania zostang okreslone w umowie.

§ 3.
1. Komisja konkursowa opiniujgca oferty ztozone w konkursie zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.
2. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny.

3. Zasady powotywania, funkcjonowania ipracy komisji konkursowej okresla Regulamin komisji
konkursowych, stanowigcy zalgcznik do zarzgdzenia nr 313/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka z dnia
30 grudnia 2016 r., z uwzglednieniem obowigzujacych przepiso6w prawa.

§ 4.

1. Zaprasza si¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3ust.213 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie do zglaszania kandydatéw na czlonkow komisji
konkursowe;j.
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2. W sktad komisji konkursowej nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, biorace udzial w niniejszym konkursie.

3. Zgloszenia kandydatow nalezy dokona¢ w terminie 14 dni od dnia opublikowania informacji o naborze.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgloszenia do Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce, ul.
Powstania Warszawskiego 1.

4. Kandydaci musza spetlia¢ kryteria okreslone w Regulaminie komisji konkursowych, stanowiacy
zatgcznik do zarzadzenia nr 313/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka z dnia 30 grudnia 2016r.,
o ktorym mowa w § 3 ust. 3 niniejszego zarzadzenia, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.

5. Formularz zgloszeniowy kandydata do pracy w komisji konkursowej stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu komisji konkursowych, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia nr 313/2016 Burmistrza Miasta
i Gminy Wieliczka zdnia 30 grudnia 201671, oktéorym mowa w§ 3 ust. 3 niniejszego zarzadzenia,
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa.

§5.

Wyboru oferty, na podstawie ktorej zostanie zawarta umowa o realizacj¢ zadania publicznego, dokonuje
Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka, po zapoznaniu si¢ z wynikami konkursu ilista rankingowa ofert
opracowang na podstawie ich oceny.

§ 6.
Zarzadzenie wraz z zalacznikiem publikuje si¢ poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wieliczka;
2) na stronie internetowej Gminy Wieliczka;

3) na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wieliczce.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 pazdziernika 2026 r.

Zastepca Burmistrza ds.
Spotecznych

Lucjan Réwinski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 200/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka

z dnia 21 pazdziernika 2026 r.

Ogloszenie konkursowe

Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka oglasza otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego na rzecz mieszkancow Gminy Wieliczka w 2027 roku w ramach projektu ,,Premia Spoteczna”.

Podstawa prawna i dokumenty obowigzujace:
1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2026 poz. 662 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
2025 poz. 1338 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych =zadan, zuwzglgdnieniem przepisow przejsciowych 1izmian
obowiazujacych w dniu ogloszenia konkursu. (Dz. U. 2018 poz. 2057).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2025 poz. 1483 z p6zn. zm).
5. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2026 poz. 639 z p6zn. zm.).

6. Ustawa zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (tj. Dz.
2026 poz. 980).

7. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. 2025 poz. 806 z p6zn. zm.).

8. Dokumentacja konkursowa projektu grantowego ,,Premia Spoteczna”, w szczegoélnosci procedury
obowiazujace w IV naborze.

9. Inne przepisy prawa majace zastosowanie do realizacji zadania.

§1.

Podstawowe informacje

1. Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa ,,Swiadczenie ushug
spotecznych na rzecz mieszkancéw Gminy Wieliczka w 2027 roku”.

2. Zadanie obejmuje $wiadczenie nastepujacych ushug:
1) Poradnictwo specjalistyczne

Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego na rzecz osob i rodzin, ktére maja trudnosci lub wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu problemow zyciowych, w rozumieniu art. 46 ustawy o pomocy spoleczne;.

W ramach zadania przewiduje si¢ w szczegdlnosci poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne, terapie
indywidualng dzieci, mtodziezy i os6b dorostych, terapi¢ par i rodzin oraz poradnictwo w rozwigzywaniu
trudno$ci wychowawczych, probleméw emocjonalnych, kryzysow rodzinnych i konfliktow w relacjach
rodzinnych.

2) Ustugi wspierania rodziny oraz rozwoj kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy.

Realizacja dziatan stuzacych wspieraniu rodziny, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz katalogiem ustug dopuszczonych w projekcie ,,Premia Spoteczna”.

W ramach zadania przewiduje si¢ w szczegdlnosci:

a) prowadzenie warsztatow dla rodzicow i opiekunoéw, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
rodzicielskich, doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych, poprawe komunikacji w rodzinie i radzenie
sobie z trudno$ciami wychowawczymi;
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b) prowadzenie rodzinnych spotkan wspierajacych porozumienie w konflikcie, realizowane przez osoby
posiadajace wlasciwe przygotowanie;

¢) prowadzenie grup socjoterapeutycznych dla dzieci i milodziezy zrodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub doswiadczajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym

3. Ustugi bedg kierowane do mieszkancéw Gminy Wieliczka. Oferent zapewni odpowiednig kadre, obstuge
biurowa oraz dokumentacje realizacji ustug, zgodnie z oferta, umowa i zasadami projektu grantowego.

4. Szczegdtowy zakres ustug, planowana liczba uczestnikow, liczba godzin poszczegodlnych $wiadczen,
sposob rekrutacji i zakladane rezultaty powinny zosta¢ opisane w ofercie z uwzglednieniem minimalnych
wymagan opisanych w paragrafie 5.

5. Zleceniodawca: Gmina Wieliczka.

6. Uczestnicy konkursu: organizacje pozarzadowe ipodmioty wymienione w art.3 ust.213 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile spetniajg definicje podmiotu ekonomii spotecznej
W rozumieniu ustawy o ekonomii spotecznej i warunki udziatu w projekcie ,,Premia Spoteczna”.

7. Migjsce realizacji zadania: teren Gminy Wieliczka.

8. Termin realizacji zadania: od dnia 12 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r., z zastrzezeniem
postanowien umowy oraz zasad kwalifikowalnosci wydatkéw wtasciwych dla projektu grantowego.

9. Termin sktadania ofert: do dnia 12 listopada 2026 r. do godz. 9.00 Decyduje data i godzina wplywu
oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce.

10. Miejsce sktadania ofert: Urzad Miasta i Gminy w Wieliczce, ul. Powstania Warszawskiego 1, dziennik
podawczy.

11. Termin dokonania wyboru ofert: 12 listopada 2026 r do godz. 15.30

12. Informacja o zadaniach publicznych tego samego rodzaju zrealizowanych przez Gmine Wieliczka
w 2026 1. oraz w 2025 1., wraz z kosztami ich realizacji i wysokoscia przekazanych dotacji;

rok 2026 — brak zadan tego rodzaju
rok 2025 — brak zadan tego rodzaju

§2.

Wysoko$¢ srodkow publicznych i zasady przyznawania dotacji

1. Na realizacj¢ zadania publicznego objetego konkursem przeznacza si¢ §rodki publiczne w wysokosci do
320 000,00 zt.

2. Planowane finansowanie zadania obejmuje S$rodki z grantu w ramach projektu ,,Premia Spoteczna”
w wysokosci do 300 000,00 zt oraz srodki wiasne Gminy Wieliczka w wysokosci 20 000,00 zt, z zastrzezeniem
uzyskania dofinansowania oraz zapewnienia srodkéw w budzecie Gminy.

3. Realizacja zadania planowana jest zwykorzystaniem $rodkéw projektu ,,Premia Spoteczna”,
wspotfinansowanego ze §rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa.

4. Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Zadanie zostanie powierzone do realizacji na podstawie umowy.

5. Zawarcie umowy 1iprzekazanie dotacji s3 uzaleznione od uzyskania przez Gming Wieliczka
dofinansowania w ramach projektu ,,Premia Spoteczna” oraz zapewnienia srodkoéw finansowych niezbednych
do realizacji zadania.

6. Dotacja moze by¢ przeznaczona wylacznie na koszty zwigzane zrealizacja zadania, zgodne
z zatwierdzong oferta, kalkulacja kosztow, umowa i zasadami kwalifikowalno$ci wlasciwymi dla projektu
grantowego. Niedopuszczalne jest podwdjne finansowanie tego samego wydatku.
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7. Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji. Wybor oferty nie zobowigzuje Gminy do
zawarcia umowy w przypadku nieuzyskania grantu albo uzyskania go w wysoko$ci uniemozliwiajacej
realizacj¢ zadania w ogloszonym zakresie.

8. Srodki dotacji moga by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow niezbednych do realizacji zadania, ujetych
w zatwierdzonej ofercie 1ikalkulacji kosztow, wtym kosztow bezposredniej realizacji uslug oraz
dopuszczalnych kosztow obstugi zadania, o ile s3 zgodne z umowg i zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw
wlasciwymi dla projektu grantowego ,,Premia Spoteczna”.

9. Srodki dotacji nie mogg byé przeznaczone na wydatki niezwigzane z zadaniem, koszty przygotowania
oferty, deficyt wezesniejszych przedsigwziec, dziatalno$¢ polityczng ani religijna, ani na wydatki finansowane
juz z innych zrodet.

10. Szczegdtowe warunki finansowania, realizacji i rozliczenia zadania zostang okre§lone w umowie.

11. Oferent zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej pozwalajacej wyodrebni¢
wydatki zwigzane zrealizacja zadania oraz do zwrotu niewykorzystanej dotacji na zasadach okreslonych
w umowie i obowigzujacych przepisach.

§3.
Wymagania formalne i wymagane dokumenty
1. Oferent sklada:

1) oferte¢ sporzadzona na obowiazujacym wzorze, zgodnie z przepisami wykonawczymi do ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i sposob jego reprezentacji, jezeli dane te nie sa mozliwe
do zweryfikowania w odpowiednim rejestrze lub ewidenc;ji;

3) o§wiadczenie potwierdzajace spelnianie  warunkéw  udzialu  w konkursie  tj.:  o$wiadczenie
o0 posiadaniu statusu podmiotu ekonomii spotecznej;

4) wykaz 0sob planowanych do realizacji zadania, ze wskazaniem petlionych funkcji i zakresu obowigzkow,
kwalifikacji, doswiadczenia, w tym opis doswiadczenia zawodowego, obejmujacy okres irodzaj
wykonywanych dziatan;

5) opis sposobu realizacji zadania, obejmujacy w szczego6lnosci organizacje iharmonogram S$wiadczenia
ustug, planowang liczbg godzin, liczbg i grupy uczestnikow, sposob rekrutacji oraz sposdéb monitorowania
i dokumentowania realizacji ustug i osiaganych rezultatow;

6) kalkulacje kosztow realizacji zadania, zgodng z obowigzujacym wzorem oferty;

7) inne dokumenty wymagane wprost w niniejszym ogloszeniu, wskazane jako niezbedne do wykazania
spetlniania warunkow udziatu w konkursie lub oceny oferty.

2. Dokumenty i o$wiadczenia sktadane przez oferenta musza by¢ podpisane przez osoby uprawnione do
jego reprezentacji, zgodnie z zasadami reprezentacji danego podmiotu. Oferty sktada si¢ w formie i w sposéb
okreslony w ogloszeniu.

3. Oferent zobowigzany jest do zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
realizowanych przez siebie dzialan, zgodnie zustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, wtym do stosowania dostgpnosci cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w zakresie wynikajacym z przepisow.

4. Oferent zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz do
zapewnienia poufnosci informacji uzyskiwanych w zwiazku z realizacja zadania, z uwzglednieniem wyjatkéw
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa. Szczegdlowe zasady przetwarzania i zabezpieczania danych
okresli si¢ odpowiednio do rol i obowigzkow stron, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Gmina Wieliczka zapewni pomieszczenia do realizacji ustug objetych zadaniem. Szczegélowe zasady
i harmonogram korzystania z pomieszczen zostang uzgodnione z wybranym oferentem i okreslone w umowie
lub uzgodnieniach organizacyjnych.
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6. Oferent realizujacy ustugi na rzecz matoletnich zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych
przepisow dotyczacych ochrony matoletnich, w tym do spelnienia wymagan w zakresie weryfikacji osob
dopuszczanych do dzialalnos$ci zwigzanej z matoletnimi oraz stosowania wymaganych standardow ochrony
maloletnich.

§ 4.
Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie bgdzie realizowane w okresie wskazanym w § 1 ust. 8, zgodnie z harmonogramem okreslonym
w ofercie wybranej do realizacji i zaakceptowanym przez Zleceniodawce oraz z postanowieniami zawartej
umowy.

2. Oferent zobowigzany jest do:
1) prowadzenia dziatalnoS$ci statutowej w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi konkursu;

2) dysponowania dos$wiadczeniem, zasobami organizacyjnymi ikadrowymi niezb¢dnymi do prawidlowe;j
realizacji zadania;

3) kierowania uslug do mieszkancow Gminy Wieliczka, zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi w ofercie
1 umowie;

4) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej zadania w sposob umozliwiajacy
identyfikacje operacji zwigzanych z jego realizacja;

5) wydatkowania $rodkow dotacji zgodnie z zatwierdzong oferta, kalkulacjg kosztow, umowa oraz zasadami
kwalifikowalnos$ci wydatkow wtasciwymi dla projektu grantowego;

6) zapewnienia dostgpnosci realizowanych ustlug osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i umowy;

7) sporzadzenia izlozenia sprawozdania z wykonania zadania w terminie ina zasadach okre$lonych
w umowie oraz obowiazujacych przepisach;

8) przestrzegania warunkéw projektu grantowego ,,Premia Spoteczna” majacych zastosowanie do realizacji
zadania, zgodnie z umowa.

3. Sposdb potwierdzania wykonania ustug iudzialu uczestnikéw nalezy dostosowa¢ do rodzaju
swiadczonej ustugi, zuwzglednieniem zasad poufnosci, ochrony danych osobowych oraz wymagan
dokumentacji grantowe;.

4. Zmiany zakresu rzeczowego zadania, zakladanych rezultatow, harmonogramu lub kalkulacji kosztow
wymagaja postepowania zgodnego zumowa. Zmiany wplywajace na istotny zakres ustug, wysokos¢ lub
przeznaczenie dotacji albo warunki projektu grantowego wymagaja uprzedniej zgody Zleceniodawcy, a w
przypadkach przewidzianych zasadami projektu grantowego réwniez spelnienia wymagan okreslonych przez
jego operatora.

§5.
Szczegolowy zakres rzeczowy zadania

1. Realizacja zadania obejmuje $wiadczenie uslug spotecznych na rzecz mieszkancéw Gminy Wieliczka
w 2027 roku w dwoch gtéwnych obszarach, obejmujgcych nastgpujace formy wsparcia:

1) poradnictwo specjalistyczne (w rozumieniu art. 46 ustawy o pomocy spoteczne;j)

a) prowadzenie psychoterapii i pomocy terapeutycznej. Planowany wymiar realizacji: nie mniej niz
400 godzin ustug w okresie realizacji zadania w 2027 roku, przy zapewnieniu dostgpnosci ustugi przez
co najmniej 8 godziny tygodniowo. Zakres ustug obejmuje:

- opracowywanie indywidualnych planéw poprawy sytuacji rodziny lub osoby zglaszajacej si¢ po
pomoc, z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb, trudnosci oraz zasobow,

- prowadzenie pomocy terapeutycznej, w tym:

-- terapii indywidualnej dzieci, mtodziezy i osob dorostych,
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-- terapii par,
-- terapii rodzin,

- prowadzenie dzialan terapeutycznych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji emocjonalnych,
w szczegolnosci rozpoznawania, nazywania i rozumienia wiasnych emocji oraz emocji innych osob,

- wzmacnianie zasobow 0sob korzystajacych ze wsparcia, rozwijanie samo$wiadomos$ci, budowanie
poczucia wlasnej wartosci oraz wspieranie w lepszym rozumieniu wiasnych potrzeb,

- wspieranie poprawy relacji interpersonalnych oraz rozwijanie konstruktywnych sposoboéw radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

- prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla rodzicéw dzieci przejawiajacych zachowania agresywne
lub doswiadczajacych trudno$ci emocjonalnych i spotecznych,

- monitorowanie postgpow o0sob objetych wsparciem oraz, w uzasadnionych przypadkach iza zgoda
0s6b uprawnionych, wspolprace z rodzicami, opiekunami i pedagogami szkolnymi,

- prowadzenie dokumentacji realizowanych dzialan, zzachowaniem obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych i poufnosci,

- psychoterapia bedzie prowadzona przez osoby posiadajace przygotowanie zawodowe odpowiednie do
rodzaju i zakresu udzielanego wsparcia. W przypadku rozpoznania potrzeb wymagajacych innej formy
pomocy realizator poinformuje osobe¢ korzystajaca ze wsparcia o0 mozliwos$ciach jej uzyskania,

b) prowadzenie indywidualnych konsultacji iporadnictwa dla rodzicow oraz opiekunow w zakresie
rozpoznawania 1irozwigzywania problemoéw wychowawczych, z wykorzystaniem podejs$cia
systemowego, uwzgledniajacego wzajemne zalezno$ci pomigdzy cztonkami rodziny oraz wplyw relacji
rodzinnych na funkcjonowanie dziecka. Planowany wymiar realizacji: nie mniej niz 600 godzin ushug
w okresie realizacji zadania w 2027 roku, przy zapewnieniu dostgpnosci uslugi przez co najmniej
12 godzin tygodniowo.

- udzielanie wsparcia rodzinom do$wiadczajacym trudno$ci wychowawczych, problemow
emocjonalnych dzieci, trudnos$ci szkolnych, kryzysow rodzinnych oraz konfliktow w relacjach miedzy
cztonkami rodziny,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacji oraz wspieranie ich w lepszym rozumieniu potrzeb, emocji
i zachowan dziecka,

- wspieranie rodzin w budowaniu $rodowiska sprzyjajacego prawidtowemu rozwojowi dziecka oraz
wzmacnianie zasobow rodziny,

- wspolpraca z innymi osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing, w zakresie uzasadnionym
potrzebami rodziny, z poszanowaniem poufnosci i obowiazujacych przepisow;

2) ushugi wspierania rodziny oraz rozwdj kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy (w rozumieniu ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej). Zakres ustug obejmuje:

a) prowadzenie warsztatow dla rodzicow i opiekunow, ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
rodzicielskich, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, poprawe komunikacji w rodzinie i radzenie
sobie z trudno$ciami wychowawczymi. Planowana organizacja: Warsztaty bedg prowadzone w dwoch
grupach, z czgstotliwoscig jednego spotkania miesi¢cznie dla kazdej grupy, trwajacego okolo 3 godziny
dydaktyczne. Liczebno$¢ grup bedzie dostosowana do zapewnienia aktywnego udzialu uczestnikdéw
1 efektywnej pracy warsztatowe;j,

b) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mlodziezy. Planowana organizacja: zostang utworzone nie mniej
niz 3 grupy, zajecia co najmniej raz w tygodniu dla kazdej grupy, w wymiarze 3 godziny dydaktyczne
na spotkanie. Kazde spotkanie bedzie prowadzone przez dwie osoby. Laczna liczba spotkan i godzin
realizacji dla uczestnikow 3 grup w 2027 roku nie mniej niz 360 godzin zaj¢é¢ socjoterapeutycznych
Tacznie.

Zajecia beda skierowane do dzieci i mtodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
dos$wiadczajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i relacjach z innymi, z rodzin przezywajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Zakres dziatan obejmuje:
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- prowadzenie zajg¢ grupowych ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci spotecznych
i emocjonalnych uczestnikow,

- prowadzenie pracy warsztatowej wspierajacej rozwoj umiejetnosci komunikacji, wspotpracy,
rozwigzywania konfliktow oraz budowania bezpiecznych relacji z rowiesnikami i osobami dorostymi,

- rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania i regulowania emocji, radzenia sobie ze stresem, napigciem
oraz sytuacjami trudnymi,

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,
- wspieranie uczestnikow w radzeniu sobie z trudnosciami szkolnymi, rowie$niczymi i spotecznymi,

- prowadzenie konsultacji z rodzicami lub opiekunami uczestnikow oraz wspotprace z nimi w zakresie
wspierania postepow dzieci i mtodziezy,

- monitorowanie udziatu uczestnikow w zajeciach i ich postgpow oraz dostosowywanie metod pracy do
rozpoznanych potrzeb grupy;

¢) rodzinne spotkania wspierajagce porozumienie irozwigzywanie konfliktéw. Planowana organizacja ;
Liczba o0s6b prowadzacych: 2 osoby, prowadzace spotkanie wspolnie. Czestotliwosc: 2-3 dyzury
w miesigcu, kazdy trwajacy 2 godziny , nie mniej niz 100 dyzuréw w okresie trwania projektu. Zakres
ustugi obejmuje:

- prowadzenie spotkan z cztonkami rodzin doswiadczajacych konfliktow, nieporozumien lub trudnosci
w podejmowaniu wspélnych decyzji dotyczacych spraw rodzinnych,

- wspieranie uczestnikow w prowadzeniu konstruktywnego dialogu, wyrazaniu potrzeb i emocji oraz
wzajemnym wystuchaniu swoich stanowisk,

- pomoc w identyfikowaniu zrodet nieporozumien iobszarow spornych oraz okreslaniu kwestii
wymagajacych uzgodnienia,

- wspieranie czlonkéw rodziny w poszukiwaniu mozliwych rozwigzan, uwzgledniajacych potrzeby
i dobro poszczegdlnych osob, w szczegdlnosci dzieci,

- prowadzenie spotkan przez osoby posiadajace przygotowanie i kompetencje w zakresie wspierania
komunikacji, pracy z konfliktem i wspomagania procesu dochodzenia do porozumienia.

Spotkania maja charakter wspierajacy. Ich celem jest poprawa komunikacji w rodzinie i pomoc
w poszukiwaniu rozwigzan mozliwych do zaakceptowania przez uczestnikow. Nie gwarantuja osiggniecia
porozumienia i nie zaktadaja sporzadzenia ugody przeznaczonej do zatwierdzenia przez sad. Spotkanie moze
zosta¢ zaproponowane po wstepnym rozpoznaniu sytuacji rodziny i ocenie, czy wspolna rozmowa jest
odpowiednig i bezpieczng forma wsparcia.

§ 6.
Wymagania dotyczace kwalifikacji i doSwiadczenia oséb realizujacych poszczegdlne ustugi

1. Psychoterapia i pomoc terapeutyczna. Osoby realizujace psychoterapi¢ i pomoc terapeutyczna musza
spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze odpowiednie do rodzaju §wiadczonych ustug, w szczegdlnosci w zakresie
psychologii, medycyny lub innego kierunku dopuszczajacego do prowadzenia danej formy oddziatywan
terapeutycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) posiada¢ certyfikat psychoterapeuty wydany przez organizacje z listy czlonkow Zwigzku Stowarzyszen
Polska Rada Psychoterapii albo ukonczone calosciowe szkolenie psychoterapeutyczne obejmujace
przygotowanie teoretyczne i praktyczne, prace pod superwizjg oraz przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia psychoterapii;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu psychoterapii lub pomocy
terapeutycznej;

4) przypadku prowadzenia terapii dzieci imlodziezy posiada¢ doswiadczenie w pracy terapeutycznej
z osobami matoletnimi oraz przygotowanie adekwatne do ich wieku i potrzeb rozwojowych;
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5) prowadzi¢ dzialania w granicach posiadanych kwalifikacji 1 kompetencji, z uwzglgdnieniem zasad etyki
zawodowej oraz korzystac z superwizji w zakresie wlasciwym dla prowadzonej praktyki;

2. Indywidualne konsultacje i poradnictwo specjalistyczne dla rodzin. Osoby realizujgce konsultacje
i poradnictwo dla rodzicow, opiekundéw i rodzin muszg spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztatlcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, nauki
o rodzinie, praca socjalna lub innym kierunku zwigzanym z pomoca psychologiczng, pedagogiczng albo
wsparciem rodziny;

2) posiada¢ przygotowanie merytoryczne do prowadzenia poradnictwa rodzinnego, w szczegodlnosci
w zakresie trudno$ci wychowawczych, rozwoju dziecka, komunikacji w rodzinie, rozwiazywania
konfliktow i wspierania kompetencji rodzicielskich;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy zrodzinami, rodzicami lub dzie¢mi,
w tym w udzielaniu poradnictwa, konsultacji albo wsparcia psychologicznego lub pedagogicznego;

4) posiada¢ umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rodziny, okre§lania celow wsparcia oraz wskazywania
odpowiednich form pomocy w sytuacjach wykraczajacych poza zakres §wiadczonych ustug;

5)w przypadku prowadzenia oddziatywan wymagajacych kwalifikacji psychologa lub psychoterapeuty
posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do rodzaju tych oddziatywan.

3. Warsztaty dla rodzicow i zajgcia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy.
1) Osoby prowadzace warsztaty dla rodzicow i opiekunéw musza:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, nauki
o rodzinie, praca socjalna Iub innym kierunku zwigzanym z pracg z rodzing i rozwojem dziecka;

b) posiada¢ przygotowanie do prowadzenia warsztatdéw edukacyjnych lub rozwojowych dla rodzicow,
obejmujace w szczeg6lnosci kompetencje wychowawcze, komunikacje w rodzinie irozwigzywanie
trudnosci wychowawczych;

c¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w pracy zrodzicami, rodzinami lub dzie¢mi albo
w prowadzeniu warsztatow i zaje¢ edukacyjnych dotyczacych wychowania i rozwoju dziecka;

2) osoby prowadzace zajecia socjoterapeutyczne musza:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, praca
socjalna lub innym kierunku zwigzanym z pracg z dzie¢mi i mlodzieza;

b) posiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia socjoterapii, w szczegdlnosci ukonczone
szkolenie, kurs specjalistyczny lub studia podyplomowe w zakresie socjoterapii albo réwnowazne
przygotowanie specjalistyczne;

¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, w szczegdlnosci z osobami
do$wiadczajacymi trudnosci emocjonalnych, wychowawczych, rowiesniczych lub spotecznych;

d) posiada¢ umiejetnos¢ planowania i prowadzenia zaje¢ grupowych, dostosowywania metod pracy do
wieku i potrzeb uczestnikoOw oraz reagowania na trudne sytuacje w grupie;

3) ooby prowadzace rodzinne spotkania wspierajace porozumienie irozwigzywanie konfliktéw musza
spetnia¢ nastepujace wymagania:

a) psiada¢ udokumentowane przygotowanie do prowadzenia spotkan wspierajacych komunikacje
i rozwigzywanie konfliktow, obejmujace w szczegdlnosci techniki prowadzenia dialogu, aktywnego
stuchania, identyfikowania potrzeb stron i wspierania ich w poszukiwaniu rozwigzan. Przygotowanie
moze by¢ potwierdzone ukonczeniem specjalistycznego szkolenia lub kursu z zakresu pracy
z konfliktem, komunikacji lub prowadzenia spotkan rodzinnych;

b) psiada¢ co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w pracy z rodzinami, prowadzeniu konsultacji rodzinnych,
wspieraniu komunikacji lub pracy z osobami doswiadczajacymi konfliktow;

c) psiada¢ umiejetno$¢ zachowania bezstronnos$ci, wspierania dobrowolnego udziatu uczestnikéw, dbania
o bezpieczenstwo rozmowy oraz rozpoznawania sytuacji, w ktorych wspdlne spotkanie nie jest
odpowiednig formg pomocy;
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d) powadzi¢ spotkania z poszanowaniem autonomii uczestnikow, poufnosci oraz dobra dziecka, bez
wywierania presji na osiggniecie porozumienia.

4. Wymagania wspdlne dla os6b pracujacych z matoletnimi. Osoby realizujace ushugi obejmujace prace
z dzie¢mi i mtodzieza musza spelnia¢ wymagania dotyczace ochrony matoletnich, w tym podlega¢ weryfikacji
w zakresie okreslonym obowigzujacymi przepisami oraz stosowac standardy ochrony matoletnich wlasciwe dla
realizowanej dzialalnosci.

5. Sposob potwierdzania kwalifikacji i1 do$wiadczenia. Oferent przedstawi informacje potwierdzajace
spelnianie wymagan przez osoby przewidziane do realizacji zadania przed podpisaniem umowy,
w szczegodlnosci:

1) informacje o wyksztatceniu ikwalifikacjach, wtym kopie dyplomow, certyfikatow lub zaswiadczen
o ukonczonych szkoleniach — w zakresie wymaganym przez Zleceniodawce;

2) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, obejmujacy okres i rodzaj wykonywanych dziatan;
3) oswiadczenie o spetnianiu wymagan dotyczacych ochrony maloletnich, jezeli maja zastosowanie.

6. Oferent zapewni, ze kazda usluga bedzie realizowana przez osoby posiadajace kwalifikacje
i doswiadczenie odpowiednie do powierzonych im czynno$ci. Ta sama osoba moze realizowac wigcej niz jedna
form¢ wsparcia, oile spetlnia wymagania okreslone dla kazdej znich 1zapewniona zostanie wlasciwa
organizacja pracy.

§7.
Zasady organizacji, realizacji i dokumentowania uslug

1. Ushugi beda $wiadczone na rzecz mieszkancow Gminy Wieliczka spelniajacych kryteria udziatu
okreslone w ogloszeniu, w szczegodlnosci dzieci, mlodziezy, osdb dorostych irodzin wymagajacych wsparcia
w zwigzku ztrudno$ciami emocjonalnymi, wychowawczymi, spotecznymi lub kryzysami w relacjach
rodzinnych.

2. Przyjecie osoby lub rodziny do danej formy wsparcia bedzie poprzedzone rozpoznaniem zglaszanych
potrzeb w zakresie niezbednym do ustalenia, czy dana forma pomocy jest odpowiednia do sytuacji osoby lub
rodziny.

3. Realizator zapewni $wiadczenie uslug przez osoby posiadajace kwalifikacje 1doswiadczenie
odpowiednie do rodzaju wykonywanych czynnos$ci, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.

4. Ustugi beda realizowane z poszanowaniem godnosci, prywatno$ci, autonomii i praw osob korzystajacych
ze wsparcia, z uwzglednieniem ich wieku, sytuacji zyciowej oraz indywidualnych potrzeb.

5. Realizator bedzie przestrzegat obowiazku poufnosci informacji uzyskiwanych w zwiazku ze
swiadczeniem ustug, z uwzglgdnieniem wyjatkow wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa. Dane
osobowe beda przetwarzane w zakresie niezbednym do realizacji, monitorowania i rozliczenia zadania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami okreslonymi w umowie.

6. W przypadku rozpoznania potrzeb wykraczajacych poza zakres $wiadczonej ustugi realizator
poinformuje osobe lub rodzing o mozliwosciach uzyskania odpowiedniej pomocy w innych instytucjach lub
uinnych specjalistow. Dzialanie to nie oznacza obowiazku zapewnienia przez realizatora $wiadczen
wykraczajacych poza zakres zadania.

7. Realizator bedzie prowadzit dokumentacje realizacji ustug obejmujaca co najmniej rodzaj iliczbe
udzielonych $wiadczen, liczbe zrealizowanych godzin, liczbe 0sob objetych wsparciem oraz inne informacje
niezbedne do monitorowania realizacji zadania i jego rozliczenia. Zakres dokumentacji bedzie dostosowany do
rodzaju $wiadczonej ustugi, z poszanowaniem poufnosci i zasady minimalizacji danych.

8. Realizator bedzie monitorowat realizacje ustug iosiagane rezultaty, w szczegélnosci w zakresie
dostepnosci wsparcia, liczby o0sob korzystajacych z poszczegolnych form pomocy oraz wykonania
zaplanowanych dziatan i osiagni¢cia okreslonych w ofercie rezultatow.

9. Szczegotowy sposdb dokumentowania, monitorowania i rozliczania uslug zostanie okreslony w umowie
zawartej z Gming Wieliczka, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych realizacji i rozliczania grantu w ramach
projektu ,,Premia Spoteczna”.
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10. Wszystkie ustugi bedg realizowane w lokalu wskazanym i udostgpnionym przez Gming Wieliczka,
zapewniajacym warunki odpowiednie do rodzaju $wiadczonych ushug, w tym mozliwos¢ prowadzenia rozmow
z zachowaniem poufnoéci . Po wcze$niejszym uzgodnieniu z Gming lokal begdzie udostepniany w godzinach
realizacji zaplanowanych ustug.

§8.
Obowiazki w zakresie realizacji zadania

1. Realizator jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej wykonanie ustug,
odpowiedniej do rodzaju realizowanych dziatan, obejmujacej w szczegolnosci harmonogramy, programy zajeé
grupowych, dokumentacje przeprowadzonych zaje¢ i konsultacji, ewidencje godzin oraz dokumenty
potwierdzajace udzial uczestnikow, w zakresie niezbednym do monitorowania i rozliczenia zadania.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, bedzie prowadzona i przechowywana w sposdb zapewniajacy
ochrone danych osobowych oraz zabezpieczenie informacji poufnych przed dostgpem oséb nieupowaznionych.
Sposob dokumentowania udziatu uczestnikow zostanie dostosowany do charakteru $wiadczonych ustug.

3. Realizator jest zobowigzany do wykorzystywania otrzymanej dotacji zgodnie z przeznaczeniem,
obowiazujacymi przepisami prawa, zatwierdzong oferta oraz postanowieniami zawartej umowy.

4. Realizator jest zobowiazany do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
w tym rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), oraz zasad przetwarzania
danych okreslonych w dokumentach regulujacych realizacj¢ zadania.

§9.
Obowiazki w zakresie rozliczenia dotacji i sprawozdawczosci

1. Realizator jest zobowigzany do informowania o finansowaniu zadania przez Gmine Wieliczka oraz,
w zakresie wynikajagcym z warunkow  finansowania, ze S$rodkow projektu ,,Premia Spoteczna”,
z zastosowaniem odpowiednich oznaczen i zasad informacji oraz promocji okreslonych w umowie.

2. Realizator jest zobowigzany do udzielania Gminie Wieliczka lub upowaznionemu przez nig Miejsko-
Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Wieliczce, na pisemne zadanie, informacji i wyjasnien
dotyczacych realizacji zadania, w zakresie niezb¢dnym do jego monitorowania, kontroli 1irozliczenia,
Z poszanowaniem przepisoOw o ochronie danych osobowych i obowigzku zachowania poufnosci.

3. Realizator jest zobowigzany do zlozenia sprawozdania koncowego z wykonania zadania publicznego
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 2057, z p6zn. zm.),
w terminie okreslonym w umowie.

4. Realizator jest zobowigzany do przekazywania informacji i dokumentéw niezbgdnych Gminie Wieliczka
do wypehienia obowigzkow sprawozdawczych zwiazanych z realizacjg grantu w ramach projektu ,,Premia
Spoteczna”, na zasadach i w terminach okreslonych w umowie.

5. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zadania, wtym nieosiggni¢cie rezultatow okreslonych
w ofercie, podlega ocenie z uwzglgdnieniem przyczyn i zakresu stwierdzonych nieprawidtowosci. Ewentualny
obowiazek zwrotu dotacji lub jej czgsci ustala si¢ na zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepisow
prawa oraz zawartej Umowy.

§ 10.
Oczekiwany cel realizacji zadania publicznego

1. Celem zadania publicznego jest zwigkszenie dostgpnosci mieszkancow Gminy Wieliczka do ushug
spotecznych §wiadczonych przez podmioty ekonomii spotecznej (PES) w spotecznosci lokalnej, wspierajacych
prawidlowe funkcjonowanie 0sob i rodzin, wzmacnianie kompetencji rodzicielskich oraz rozwdj kompetencji
emocjonalnych i spotecznych dzieci i mtodziezy.
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2. Realizacja zadania ma stuzy¢ w szczego6lnoSci wspieraniu poprawy funkcjonowania o0sob irodzin
doswiadczajacych trudnosci emocjonalnych, wychowawczych, rodzinnych i spotecznych, wzmacnianiu
umiejetnosci radzenia sobie z kryzysami i konfliktami, rozwijaniu konstruktywnej komunikacji oraz budowaniu
bezpiecznych i wspierajacych relacji rodzinnych i spotecznych.

3. Zadanie ma rowniez na celu wspieranie rodzin Ww rozpoznawaniu irozwigzywaniu trudnosci,
wzmacnianie ich zasobow i samodzielnosci oraz zapobieganie poglgbianiu si¢ probleméw mogacych prowadzié
do wykluczenia spotecznego lub zaburzenia prawidtowego funkcjonowania rodziny.

§11.
Oczekiwane rezultaty zlecanego zadania publicznego:
1. Oczekiwanymi rezultatami realizacji zadania sa:

1) zwickszenie dostepnosci mieszkancow Gminy Wieliczka, w szczegodlnosci dzieci, mtodziezy irodzin
doswiadczajacych trudnosci, do specjalistycznego poradnictwa, wsparcia terapeutycznego oraz ushug
wspierajacych funkcjonowanie rodziny;

2) objecie mieszkancéw Gminy Wieliczka wsparciem dostosowanym do ich potrzeb, obejmujacym
psychoterapi¢ i1 wsparcie terapeutyczne, konsultacje indywidualne irodzinne, warsztaty dla rodzicow,
zajgcia  socjoterapeutyczne dla dzieci 1imlodziezy oraz spotkania rodzinne wspierajace dialog
i rozwigzywanie konfliktow;

3) wspieranie wzrostu kompetencji rodzicielskich i1 wychowawczych rodzicow oraz opiekunow,
w szczegodlnosci w zakresie komunikacji z dzie¢mi, rozpoznawania ich potrzeb emocjonalnych i radzenia
sobie z trudnos$ciami wychowawczymi;

4) wspieranie rozwoju kompetencji emocjonalnych ispotecznych dzieci 1milodziezy, w szczegdlnosci
w zakresie komunikacji, wspotpracy, radzenia sobie z emocjami, rozwigzywania konfliktow i budowania
bezpiecznych relacji;

5) wspieranie osob i rodzin w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi, wychowawczymi i rodzinnymi
oraz w poszukiwaniu konstruktywnych sposobow rozwigzywania problemow i konfliktow;

6) wzmacnianie zasoboéw isamodzielno$ci rodzin oraz wspieranie poprawy ich funkcjonowania poprzez
rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji, wspotpracy i wzajemnego wsparcia.

2. Stopien realizacji zadania bedzie oceniany na podstawie mierzalnych wskaznikow, obejmujgcych
w szczegolnoscei:

1) liczbe godzin zrealizowanych ustug, z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia;
2) liczbe przeprowadzonych warsztatow, zaje¢ grupowych i spotkan rodzinnych;

3) liczbe 0s6b objetych wsparciem, z uwzglgdnieniem poszczegolnych form ustug;

4) liczbg utworzonych i prowadzonych grup warsztatowych i socjoterapeutycznych;
5) stopien wykonania harmonogramu i zakresu rzeczowego zadania.

3. Planowane wartosci wskaznikow, o ktorych mowa wust. 2, powinny wynika¢ z zakresu zadania
okreslonego w ogtoszeniu oraz zosta¢ wskazane w ofercie. Warto$ci przyjete do realizacji zostang okreslone
W umowie.

4. Realizator bedzie zobowigzany do dokumentowania osiggnigtych rezultatéw i przedstawienia ich
w sprawozdaniu z wykonania zadania. Szczegélowy sposéb pomiaru, dokumentowania i sprawozdawania
rezultatow zostanie okreslony w umowie.

5. Ocena osiggnigcia rezultatbw uwzglednia charakter $wiadczonych ushug. Indywidualna poprawa
funkcjonowania uczestnikow stanowi oczekiwany efekt wsparcia, anie gwarantowany rezultat kazdej
przeprowadzonej ustugi.

§ 12.

Przygotowanie oraz skladanie ofert
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1. Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

2. Oferty nalezy sktada¢ w formie papierowej, w zamknietych, nieprzezroczystych kopertach, w Urzedzie
Miasta i Gminy w Wieliczce, ul. Powstania Warszawskiego 1, w terminie do dnia 12 listopada 2026 r. do godz.
9.00.

3. O zachowaniu terminu zloZenia oferty decyduje data i godzina jej wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Wieliczce, niezaleznie od sposobu doreczenia.

4. Koperte nalezy oznaczy¢ nastgpujaco: ,,Otwarty konkurs ofert — powierzenie realizacji zadania
publicznego pn. «Swiadczenie ustug spotecznych na rzecz mieszkancow Gminy Wieliczka w 2027 rokuy”.

5. Oferty ztozone po terminie okreslonym w ust. 2 nie beda rozpatrywane.

§ 13.
Kryteria i tryb wyboru ofert oraz rozstrzygniecie konkursu

1. Oceny ofert pod wzgledem formalnym dokonuje Komisja Konkursowa na kartach oceny formalnej
oferty, ktoérych wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu Komisji Konkursowych, stanowiacego zatacznik
do zarzadzenia nr 313/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Wieliczka z dnia 30 grudnia 2016 r., z uwzglednieniem
warunkow udzialu okre$lonych w niniejszym ogloszeniu.

2. Oferty niespetniajagce wymogdéw formalnych nie podlegaja ocenie merytorycznej izostaja odrzucone,
z uwzglednieniem zasad dotyczacych ewentualnego uzupehiania brakéw formalnych, jezeli mozliwos$¢ taka
wynika z obowigzujacego Regulaminu Komisji Konkursowych.

3. Oceny ofert pod wzgledem merytorycznym dokonuje Komisja Konkursowa na kartach indywidualnej
oceny ofert, ktorych wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu Komisji Konkursowych, o ktorym mowa
w ust. 1. Oferta, ktora w wyniku oceny merytorycznej uzyska mniej niz 50% maksymalnej liczby punktow
mozliwych do uzyskania, nie podlega rekomendacji do wyboru.

4. Komisja Konkursowa moze zwroci¢ si¢ do oferentdéw o dodatkowe wyjasnienia dotyczace tresci
ztozonych ofert. Wyjasnienia nie mogg prowadzi¢ do niedopuszczalnej zmiany tresci oferty ani naruszenia
zasady rownego traktowania oferentow.

5. Komisja Konkursowa przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy Wieliczka wyniki oceny ofert oraz listg
rankingowa ofert spelniajagcych wymagania konkursu, wraz zrekomendacja dotyczaca wyboru oferty.
Ostatecznego wyboru oferty dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy Wieliczka.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Wieliczce oraz na stronie internetowe;j
Gminy Wieliczka, z uwzglednieniem zakresu informacji wymaganego obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Zawarcie umowy z wybranym oferentem nastagpi po uzgodnieniu jej warunkow, pod warunkiem
uzyskania przez Gming Wieliczka finansowania w ramach projektu ,,Premia Spoteczna” oraz zabezpieczenia
srodkow niezbednych do realizacji zadania, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym ogloszeniu.

§ 14.
Postanowienia koncowe

1. Realizacja zadania publicznego oraz zawarcie umowy z wybranym oferentem s3 uzaleznione od
uzyskania przez Gming Wieliczka dofinansowania w ramach projektu ,,Premia Spoteczna” w wysokosci
umozliwiajacej realizacje zadania oraz od zabezpieczenia $rodkow finansowych niezbednych do jego
wykonania.

2. W przypadku nieuzyskania dofinansowania albo uzyskania go w wysokos$ci niewystarczajacej do
realizacji zadania w ogloszonym zakresie Gmina Wieliczka moze odstgpi¢ od zawarcia umowy z wybranym
oferentem. Wybor oferty nie stanowi w takim przypadku podstawy do zadania zawarcia umowy ani zwrotu
kosztow przygotowania i ztozenia oferty.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ogloszeniem zastosowanie maja obowigzujace przepisy
prawa, w szczeg6lnosci przepisy ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przy realizacji
zadania zastosowanie maja roOwniez postanowienia zawartej] umowy oraz odpowiednie wymagania wynikajace
z dokumentacji projektu ,,Premia Spoteczna”, w zakresie majacym zastosowanie do realizatora zadania.

4. Ogloszenie publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wieliczka, na stronie internetowe;
Gminy Wieliczka oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka.
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